
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

 

 به گزارش روابط‌عمومی معاونت آموزشی ، در این جلسه که با

هدف هم‌افزایی و ارزیابی فرآیندهای اداری و کاری تشکیل

گردید، وضعیت نیروی انسانی، برنامه‌های ساماندهی و

مطالبات کارکنان در معاونت آموزشی مورد بحث و تبادل نظر

قرار گرفت.

در این نشست، آقای نوروزی‌نژاد ضمن تأکید بر اهمیت

ارتقای جایگاه سرمایه انسانی به عنوان موتور محرک

اهداف سازمانی، بر ضرورت بازنگری در ساختارها،

توانمندسازی پرسنل و تسهیل مسیرهای اداری تأکید کرد.
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