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 برنامه جامع عدالت ، تعالی و بهره وری در آموزش علوم پزشکی

 

 

 

گزارش عملكرد كارگروه مدیریت جامع كیفیت در آموزش علوم پزشكی  

 كلان منطقه نه آمایشی

 1402سال شش ماهه اول در  

 

 

 تاتاری  فرین  دکتر   :گزارش تهیه و تنظیم
دبیر کارگروه مدیریت جامع کیفیت در آموزش علوم پزشکی  کلان منطقه نه 

 آمایشی
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كلان  مدیریت جامع كیفیت در آموزش علوم پزشكی كارگروه  كلی گزارش عملكرد

 1402در سال  منطقه نه آمایشی

 در کارگروه کلان منطقه تعداد جلسات برگزار شده

 )لطفا عکس جلسات ضمیمه گردد(

 در آموزش علوم تیفیجامع ک تیریجلسه کارگروه مدیک 
 یناروبی صورت به کلان منطقه نه ی پزشک

 
 

 اهم اقدامات انجام شده در کارگروه

)در صورت وجود پوستر، ایمیل اطلاع رسانی یا هر گونه مستند 

 لطفا ضمیمه گردد(قابل ارایه به شورای کشوری، 

بر مبنای شاخص های  1402. تدوین و تصویب برنامه عملیاتی سال 1

در جلسه با کلیه  1402جدید ارسالی از وزارت مورخه اردیبهشت 

 اعضای کارگروه

معاونین آموزشی دانشگاههای  . ارسال برنامه عملیاتی کارگروه به 2

 اجرای برنامه عملیاتیکلان منطقه و تاکید بر پیاده سازی و نظارت بر 

عنوان کارگاههای مرتبط با  مدیریت جامع  23تدوین و تصویب  . 3

 کیفیت در آموزش علوم پزشکی در کارگروه

.برگزاری اولین کارگاه با عنوان آشنایی با برنامه مدیریت جامع 4

 کیفیت در آموزش علوم پزشکی

لاق حرفه . برگزاری دومین کارگاه با عنوان یاددهی و یادگیری اخ5

 ای در آموزش علوم پزشکی

برگزاری سومین کارگاه با عنوان بازی سازی آموزشی)مفاهیم و  -6

 ارکان(

 راه اندازی و تجهیز مراکز آزمون الکترونیک-7

،میز خرید و راه اندازی شبیه سازهای آموزشی) احیای قلبی ریوی-8

بی ....( در راستای ارتقای کیفیت آموزش و ارزیا تشریح مجازی 

 فراگیران 

ایجاد زیرساخت های آموزشی مانند سالن مطالعه در دانشکده -9

 هایی که فاقد این زیرساخت ها بودند

 موفقیت در ارزشیابی بیرونی برنامه های آموزشی-10

درخشان در تمامی  استعداد نامه آیین مشمولین شناسایی  -11

 ها و اطلاع رسانی آیین نامه ها دانشگاهها و دانشکده

 استعداد درخشان آموزشی برگزاری کارگاههای -12
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کمیسیون استعداد درخشان در راستای  برگزاری جلسات -13

حمایت از دانشجویان و تصویب ارائه تسهیلات آمورشی، پژوهشی و 

 رفاهی

 تشکیل کمیته های ارزیابی دانشجو -14

 تحلیل آزمون ها  -15

سطح مربوطه در  یها تیجلسات و فعالکلیه فعال در  مشارکت -16

 کلان منطقه

برقراری ارتباط و هماهنگی با رییس و دبیر محترم کارگروه  -17

 مدیریت کیفیت آموزش در سطح وزارت

در جلسه کارگروه 1402خرداد  21در تاریخ  1402برنامه عملیاتی  روند اجرای برنامه عملیاتی کارگروه
خرداد جهت اجرا به دانشگاههای  27به تصویب رسید و در تاریخ 

 برنامه اجرای کلان منطقه نه از طریق مکاتبه رسمی ارسال گردید. 
،مدیران مراکز مطالعات و دفاتر توسعه آموزشی های گروه به عملیاتی

. برنامه توانمندسازی در سطح کلان است شده ابلاغ آموزش پزشکی 
گزارش عملکرد از اعضای کارگروه به  منطقه در حال اجراست.

 صورت سه ماهه دریافت می گردد.

 درصد 100 ماه اول سال )درصد( 4میزان موفقیت برنامه عملیاتی در 

 
اهم دستاوردهای حاصل از فعالیت کارگروه در دانشگاه های 

 کلان منطقه

بر مبنای شاخص  1402تدوین و تصویب برنامه عملیاتی سال  .  1

 1402های جدید ارسالی از وزارت مورخه اردیبهشت 

 تابستانبرگزاری سه کارگاه در افزایش توانمندی اساتید از طریق  . 2

نفر از اعضای هیات علمی کلان منطقه نه در  300و شرکت بیش از 

در آموزش  تیفیجامع ک تیریمد کارگاههای توانمندسازی مرتبط با 

 یپزشک علوم

. فعالیت دانشگاهها در جهت راه اندازی و تجهیز مراکز آزمون 3

 در راستای ارتقای کیفیت ازمون ها الکترونیک

 . موفقیت در ارزشیابی بیرونی برنامه های آموزشی4

جهت ارتقای کیفیت  خرید و راه اندازی شبیه سازهای آموزشی -5

 اگیراناموزش و ارزیابی فر

 آشنایی اعضای هیات علمی با برنامه عدالت و اهداف ان -6

مراکز مطالعات و اعضای -آشنایی مدیران گروههای اموزشی -7

هیات علمی با برنامه عملیاتی کارگروه مدیریت جامع ارتقای کیفیت 

 اموزش در راستای کمک به دستیابی اهداف
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آموزشی دانشکده، ارتقاء نگرش روسای دانشکده ها، معاونان -8

مدیران گروه های آموزشی و اعضای هیأت علمی در خصوص اهمیت 

موضوعات ارزیابی دانشجو، قبولی در مقاطع بالاتر، ارزشیابی برنامه 

 های آموزشی، تدوین برنامه عملیاتی

شفاف بودن راه و اجرای فعالیت ها در دانشگاه به علت وجود -8

 شده در کلان منطقهبرنامه عملیاتی منسجم و زمانبندی 

 
اهم چالش های کارگروه در دستیابی به اهداف در دانشگاه 

 های کلان منطقه

تغییر معاونین اموزشی، مدیران ،نمایندگان کارگروه که به  .1

 انسجام برنامه ها و پیشرفت سریع لطمه می زند

 مشارکت ناکافی برخی از اعضای کارگروه .2

آموزشی به دلیل کمبود مشارکت ناکافی برخی از گروه های  .3

 شدید عضو هیأت علمی و حجم بالای تدریس

محدودیت های مالی دانشگاه برای تجهیز و راه اندازی  .4

 سالن آزمون های الکترونیکی دانشگاه

عدم مشارکت کافی اساتید بالینی به ویژه پزشکان  .5

 متخصص در دوره های توانمندسازی

برنامه های حجم بالای فعالیت های مربوط به ارزشیابی  .6

آموزشی و محدودیت زمانی گروه های آموزشی و اعضای 

 هیأت علمی

ناکافی بودن انسجام و فعالیت های کمک کننده کارگروه  .7

 کشوری مدیریت کیفیت اموزش به کارگروه کلان مناطق

 

 پیشنهادات برای رفع چالش های فوق الذکر

گروه های . تدوین و تصویب شیوه نامه هایی جهت تشویق مدیران 1

 آموزشی و اعضای هیأت علمی برای مشارکت در برنامه ها

.اختصاص بودجه مشخص برای کارگروه های برنامه جامع عدالت، 2

 تعالی و بهره وری 

. درج شاخص های برنامه جامع عدالت، تعالی و بهره وری در برنامه 3

عملیاتی گروه های آموزشی در سامانه برنامه عملیاتی وزارت 

( و لزوم بارگذاری مستندات مربوطه توسط HOP) بهداشت

 دانشگاهها

. برگزاری دوره های توانمندسازی به صورت متمرکز توسط وزارت 4

 متبوع در قالب سامانه هایی مانند نوید



6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

مستندات كلی كارگروه مدیریت جامع كیفیت در آموزش علوم پزشكی  كلان 

 منطقه نه
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 دانشگاهها جهت شركت اعضای كارگروه در جلسه وبیناری تصویر مكاتبه با

 

 

 

 

 

 



8 
 

 

 تصویر صورتجلسه

 

 

 تصویر گزارش خبری
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ها به دانشگاههای كلان مصوب ،صورتجلسه و جدیدترین شاخصارسال برنامه عملیاتی 

 منطقه
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  1402كارگروه بر اساس شاخص های جدید تدوین برنامه عملیاتی
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 عنوان كارگاههای آموزشی مرتبط با مدیریت كیفیت آموزش در علوم پزشكی 25
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 اولین كارگاه آموزشی

 

 

 گزارش خبری كارگاه در سایت
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 دومین كارگاه آموزشی

 

 گزارش خبری كارگاه در سایت
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 سومین كارگاه آموزشی

 

 گزارش خبری كارگاه در سایت
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 كارگاه آموزشی مكاتبه برگزاری چهارمین
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 تجهیز مراكز آزمون و سالن های مركز مهارت های بالینی
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 خرید و راه اندازی شبیه سازهای آموزشی

 

 احداث و تجهیز سالن های مطالعات و آزمون های الكترونیک
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 اهم اقدامات انجام شده و موردتایید در دانشگاه مشهد 

 گزارشی ارسال ننموده اند

 
 اهم اقدامات انجام شده و موردتایید در دانشگاه بیرجند 

برگزاری کارگاه روش های ارزیابی  .1
عملکردی دانشجویان علوم پزشکی با  

نفر از اعضای هیات علمی در  49شرکت 
 31/2/1402تاریخ 

 OSCEبرگزاری کارگاه نحوه برگزاری آزمون  .2
نفر از اعضای هیات علمی در  63با شرکت 

 31/2/1402تاریخ 

برگزاری کارگاه پنل آموزش اخلاق و ارزش  .3
نفر  از اعضای هیات علمی  70ها با شرکت 

 30/2/1402در تاریخ 
 

 اهم اقدامات انجام شده و موردتایید در دانشگاه خراسان شمالی 
 جلسه 6برگزاری  .1

ترم و  انیم یآزمون ها یزیبرنامه ر - .2
 ترم انیپا

علوم  یبرا یشیازمون ازما یبرگزار- .3
 توسط دانشگاه هوشمند هیپا

استادان  یمرکز تهیکم لیتشک - .4
 عیتوز،مسالیهر ن انیمشاور در پا
از استاد مشاور در  یفرم نظرسنج

گزارش  افتیدر -انیدانشجو نیب
مشاور از مسئول  دیعملکرد اسات

 مشاور دیاسات
 یمرکز تهیجلسه کم یبرگزار- .5

مشاور و انتخاب استاد مشاور  دیاسات
 نمونه

 یاریدست های رشته یابیارز .6
با  رشته جراحی،یداخل یهایماریب

 ها اخذ رشتهممتحنه و ئتیحضور ه
 

 یمهندس های  رشته یرونیب یابیارز .7
رشته   ،مقطع ارشد طیبهداشت مح

مقطع  طیبهداشت مح یمهندس
ممتحنه و  ئتیتوسط ه یکارشناس

 .رفتیصورت پذ یابیارزش

 
 یچالش ها یجلسه بررس یبرگزار .8

و  یپزشک تیرشته فور یاعتبار بخش
 یدر مقطع کاردان یمارستانیب شیپ

 لیو تحل یکارگاه طراح یبرگزار- .9
 09/03/1402آزمون مورخ 
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 یدانشجو 19مدارک  یبررس- .10

 لاتیاز تسه یبهره مند یمتقاض
 یبدون آزمون / با آزمون کارشناس

 ارشد
نامه  نییآ نیمشمول ییشناسا - .11

 یاستعداد درخشان در تمام
نامه  نییآ یدانشکده ها و اطلاع رسان

 ها
کارگاه  یهیکارگاه توج یبرگزار- .12

استعداد  ینامه ها نییبا آ ییآشنا
 درخشان جهت استاد مشاور

 
 اهم اقدامات انجام شده و موردتایید در دانشگاه سبزوار 

 ارزشیابی بیرونی رشته فوریتهای پزشکی .1
 و پیش بیمارستانی توسط اعضای هیات بورد

بازدید هیات ارزشیابی رشته تخصصی  2.
 بیماری های داخلی

تبیین برنامه جامع عدالت، تعالی و بهره  -3
وری در آموزش علوم پزشکی در جشنواره 
دانشگاهی شهید مطهری )توسط جناب 
دکتر حسن زاده دبیر شورای عالی برنامه 

چنگیزی آشتیانی  ریزی علوم پزشکی، دکتر
رئیس امور هیات علمی و دکتر یزدانی دبیر 
شورای آموزش دندانپزشکی و تخصصی( 

  خرداد
برگزاری کارگاه حضوری توانمندسازی -4

هوش بکارگیری  اعضای هیات علمی با عنوان
 )سه بار(یادگیری-در یاددهیمصنوعی 

 از اعضای هیات علمی نفر 140شرکت و
 در این کارگاه دانشگاههای مختلف

 
 

 اهم اقدامات انجام شده و موردتایید در دانشگاه گناباد 
شرکت در جلسه کارگروه کلان  .1

 9منطقه 
ارسال نظرات و پیشنهادات  .2

درخصوص شاخص های کارگروه در 
 1402سال 

ضای محترم عبرگزاری جلسه با ا .3
هیات علمی دانشگاه به منظور تبیین 

 شاخص ها
 عملیاتی همکاری در تدوین برنامه .4

 کارگروه
تشکیل جلسه کارگروه در دانشگاه و  .5

برنامه ریزی جهت دستیابی به 
بر مبنای  1402شاخص ها در سال 

 برنامه عملیاتی
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اطلاع رسانی به اعضای هیات علمی  .6
دانشگاه جهت شرکت در کارگاه های 

 مرتبط

ارزیابی بیرونی رشته های بهداشت و  .7
ایمنی موادغذایی، پرستاری، سلامت 

 مندی سال
 

 
 اهم اقدامات انجام شده و موردتایید در دانشگاه تربت حیدریه 

 برگزاری چهار جلسه کارگروه -1

تدددوین کتدداب راهنمددای تدددوین  -2

انددواع مختلددف سددوالات امتحددانی 

اسددتاندارد و انددواع مختلددف روش 

 های ارزشیابی دانشجو

در خصدددوص  یاطدددلاع رسدددان -3

ی و کدددلان کشدددور ینارهدددایوب

 تیریدر موضددوعات مددد منطقدده

 یدر گددروه هددا تیددفیجددامع ک

معاونددددت آمددددوزش،  یمجدددداز

 یو فناور قاتیتحق

انجددام مکاتبدده بددا مدددیران گددروه  -4

هددددای آموزشددددی و پیگیددددری 

 موضددوعات تددا انجددام ارزشددیابی

و اعددلام نتیجدده بدده مرکددز  برنامدده

 مطالعات

گدددروه اموزشدددی  4ارزشدددیابی  -5

-اتدداق عمددل-بهداشددت حرفدده ای

فوریدددت هدددای -پرتوشناشدددی

 پزشکی

اقدددامات لازم جهددت درج  نجدداما -6

 یهدددا و شددداخص هدددا تیدددفعال

گدروه  یاتیدکارگروه در برنامده عمل

 یآموزش یها

برگدزاری جلسددات تدوجیهی بددرای  -7

مدددیران گددروه هددای آموزشددی 

جهددت درج شدداخص هددا و فعالیددت 



22 
 

ها در برنامه عملیداتی گدروه هدای 

 آموزشی

انجددام مکاتبدده بددا گددروه هددای  -8

آموزشدددی و ارسدددال مکاتبددده 

 پیگیری 

فعددال در جلسددات و  کتمشددار  -9

مربوطدده در کددلان  یهددا تیددفعال

 منطقه

ارسدددددال گزارشدددددات دوره ای  -10

کارگروه بده دبیدر کدارگروه کدلان 

 منطقه

 
 اهم اقدامات انجام شده و موردتایید در دانشگاه نیشابور 

برگزاری کارگاه حضوری توانمندسازی  .1
برنامه  اعضای هیات علمی با عنوان معرفی 

و بهره وری در آموزش  جامع عدالت ،تعالی
نفر از اعضای هیات  40و شرکت  علوم پزشکی

 علمی در این کارگاه
 
.برگزاری سه کارگاه مجازی در سطح کلان 2

 منطقه با عناوین: 
در  تیفیجامع ک تیریبا برنامه مد ییآشنا-

 ،یآموزش علوم پزشک
در  یاخلاق حرفه ا یریادگیو  یاددهی -

 ،یآموزش علوم پزشک
 و ارکان( می)مفاهیآموزش یساز یباز-

درصد اعضای هیات علمی  50و شرکت بیش از 
دانشگاه علوم پزشکی نیشابور در این 

 کارگاهها
 

مکاتبه با روسا، معاونین آموزشی  -3
دانشکده ها و مدیران گروههای آموزشی 
جهت تدوین برنامه عملیاتی بر اساس 

 گانه کارگروه 6شاخص های 

 
شاخص ها و برنامه برگزاری جلسه  تبیین -4

عملیاتی کارگروه مدیریت کیفیت آموزش در 
راستای عملیاتی سازی برنامه در مرکز 

 مطالعات
 



23 
 

جلسه ارائه گزارش عملکرد برگزاری -5
نمایندگان کارگروههای ده گانه دانشگاه علوم 

 پزشکی نیشابور
 
خرید و راه اندازی شبیه ساز آموزشی -6

ای کیفیت احیای قلبی ریوی در راستای ارتق
 آموزش و ارزیابی فراگیران

 
استفاده از میز تشریح الکترونیک برای  -7

 و بافت شناسی درس اناتومییادگیری بهتر 
 
استفاده از  مولاژ و نرم افزار در کنار   -8

 .برای یادگیری بهتر فراگیران سخنرانی
جلسه از دو  18برگزاری مجموعا 

از  درس)آناتومی و بافت شناسی( با استفاده
 میز تشریح الکترونیک و نرم افزار شبیه ساز

 
جلسه از یک درس )کاربرد  4برگزاری -9

سیستم های اطلاعات سلامت( با استفاده از 
 Open EMRو  Vistaنرم افزارهای شبیه ساز 

 در راستای یادگیری بهتر فرگیران
 

 ارزیابی رشته پزشکی عمومی با حضور -10

که  وزارت بهداشت یبورد رشته پزشک ئتیه
 31و با اختصاص  مورد تایید بورد قرار گرفت

 موافقت شد در مهر ماه دانشجوی پزشکی
  

هیئت ممتحنه و ارزشیابی رشته بازدید -11
علوم و صنایع غذایی، بهداشت و ایمنی مواد 
غذایی وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

از گروه صنایع غذایی و کسب تایید  پزشکی
 تیم ارزیاب

 
بازدید اعضای هیأت ممتحنه و ارزشیابی  -12

گروه مامایی و بهداشت باروری از دانشگاه 
جهت اخذ کارشناسی علوم پزشکی نیشابور 

 )رضایت بالای تیم ارزیاب(پیوسته مامایی

 
 

  یپرستار گروههای بیرونی یابیارزش-13
فوریت های پزشکی انجام و توسط بوردهای 

 مربوطه مورد تایید قرار گرفت
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اخذ مجوز پذیرش دانشجو در مقطع -14
 کارشناسی ارشد رشته زیست فناوری پزشکی 

 
 

برگزاری آزمون آزمایشی جامع علوم پایه  -15
برای دانشجویان پزشکی با هدف افزایش 
میزان قبولی دانشجویان در آزمون علوم پایه 

 کشوری
 

نامه استعداد  نییآ نیمشمول ییشناسا -16
دانشکده ها و اطلاع  یدرخشان در تمام

 نامه ها نییآ یرسان
 

استعلام وضعیت انضباطی دانشجویان  .17
مشمول استفاده از سهمیه استعداد درخشان 
 برای ادامه تحصیل در مقطع کارشناسی ارشد

 
برگزاری کارگاه آموزشی و تشریح آیین  .18

 ی مرتبط با استعداد درخشاننامه ها
 

استعداد برگزاری جلسه کمیسیون  .19
درخشان در راستای حمایت از دانشجویان و 
تصویب ارائه تسهیلات آمورشی، پژوهشی و 

 رفاهی
 

تعین دبیر کمیته استعداد درخشان برای  .20
دانشجویان دانشکده پزشکی برای سامان 

 دهی بهتر برنامه ها
 

اونت پژوهشی جهت تسهیل رایزنی با مع -21
ان در ایت از دانشجویان استعداد درخشو حم

 فعالیت های پژوهشی
 

اعضای جدید کمیته دانشگاهی تعیین .22
 ارزیابی دانشجو

 
 اتبازخورد گزارش و بررسی در یافت -23

 اموزشی به گروه های تحلیل ازمونها  ارسالی
 مختلف

 
درخشش دانشجویان در ازمون  -24

 1402کارشناسی ارشد 
 قبولی دانشجویان در المپیاد -25
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در حال حاضر برنامه آموزشی رشته  -26
پزشکی عمومی درحال بازنگری است. دو 

 .جلسه برگزار شده است 
 

تحلیل کلیه آزمونهای الکترونیک -27
و بازخورد به  1401-1402نیمسال دوم 

 گروههای اموزشی
 

دانشکده  1402تدوین برنامه عملیاتی -28
پرستاری مامایی بر اساس شاخص های شش 

 گانه کارگروه
 

تدوین شیوه نامه نظام جامع ارزیابی -29
 دانشجو)دانشکده پزشکی(

 
با گروههای اموزشی در راستای  مکاتبه-30

 تدوین شیوه نامه ارزیابی دانشجویان
 

 EDOتشکیل کمیته استعداد درخشان  -31
 جدید التاسیس دانشکده پزشکی 

 
و  دیاسات یتوانمندسازتشکیل کمیته -32

جدید التاسیس دانشکده  EDO انیدانشجو
 پزشکی

 
 تشکیل برنامه ریزی درسی علوم پایه-33

EDO  جدید التاسیس دانشکده پزشکی و
 جلسه یک تشکیل 

 
 EDO تشکیل برنامه ریزی درسی بالینی-34

 جدید التاسیس دانشکده پزشکی
 
 EDO تشکیل اعتباربخشی برنامه ای-35

جدید التاسیس دانشکده پزشکی و تشکیل 
باربخشی برنامه ای )برنامه آموزشی جلسه اعت

 پزشکی عمومی(
 
جدید  EDO تشکیل مشورتی دانشجویان-36

 التاسیس دانشکده پزشکی
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 اهم اقدامات انجام شده و موردتایید در دانشکده تربت جام 

 یتوانمندساز یکارگاه حضور ی. برگزار1
 : نیبا عناو یعلم اتیه یاعضا

 با ژورنال کلاب ییکارگاه آشنا-

 ینحوه ارائه سخنران یآموزش ناری( وبالف
 یعلم

 یبرنامه جامع عدالت، تعال  یب( کارگاه معرف 
با حضور   یدر آموزش علوم پزشک یو بهره ور

  یعلم اتیه یدرصد اعضا 80

 یاتیبا برنامه عمل یی( کارگاه آشناج

شاخص ها و برنامه  نییجلسه تب ی. برگزار2
آموزش در  تیفیک تیریمد کارگروه یاتیعمل

برنامه در مرکز  یساز یاتیعمل یراستا
 مطالعات به طور مستمر

 رانیجلسه ارائه گزارش عملکرد دب ی. برگزار3
و بهره  یبرنامه جامع عدالت، تعال یکارگروه ها

 تربت جام یدر علوم پزشک یور

 کیالکترون ی. احداث مرکز آزمون ها4

آزمون و نظارت بر نحوه  تهیکم لی.. تشک5
 آن شیآزمون ها و پا یبرگزار

 سیبا حضور رئ یرشته پرستار یابی.  ارز6 
 وزارت بهداشت یبورد رشته پرستار ئتیه

 حیهوشمند تشر زیم یو راه انداز دی. خر7
 یارتقا یدر راستا یآموزش آناتوم یبرا

 رانیفراگ یابیآموزش و ارز تیفیک

مطالعات و مرکز  یسالن ها زی. احداث و تجه8
 کیالکترون یآزمون ها

راه اندازی ،پارتیشن بندی مرکز آزمون ها .9
خریداری ،شبکه اینترنت و دوربین های مرکز
-سوئیچ-تجهیزات شبکه )سرور

عدد تابوره  50خرید ، UPSخریداری ،رک(
 عدد سیستم 50خریداری ،برای مرکز آزمون

 
 

 
 اهم اقدامات انجام شده و موردتایید در دانشکده اسفراین 

 گروه بهداشت حرفه ای ارزشیابی بیرونی -1

جلسه کارگروه مدیریت جامع کیفیت جهت .2
بررسی شاخص های اعلامی وزارتخانه در 
سطح دانشکده با حضور اعضای کارگروه 

 برگزار شده است.
شرکت اعضای هیات علمی در کارگاههای  -3

 مرتبط با کارگروه مدیریت کیفیت اموزش
صدور ابلاغ اعضا کارگروه مدیریت جامع  -4

 کیفیت در آموزش پزشکی 
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 10برگزاری جلسه مشترک دبیران  -5
فروردین  19کارگروه برنامه تعالی در مورخه 

1402 
 
برگزاری جلسه داخلی با اعضا کارگروه -6

مدیریت جامع کیفیت در آموزش پزشکی 
خرداد  20سفراین در مورخه دانشکده ا

1402 
 
برگزاری جلسه کارگروه مدیریت جامع -7

کیفیت در آموزش پزشکی در گروه پرستاری 
 1402تیر  3دانشکده اسفراین در مورخه 

 
 

 رستگان ااهم اقدامات انجام شده و موردتایید در مجتمع آموزش عالی و
 یعلم اتیه ینفر از اعضا 12شرکت  -1

  کارگاه وارستگان در  یعلوم پزشک
جامع  تیریبا برنامه مد ییآشنا

 یدر آموزش علوم پزشک تیفیک

 ییغذا عیگروه صنا یرونیب یابیارزش -2
انجام و توسط بورد مربوطه مورد 

  قرار گرفت.  دییتا

درصد امتحانات برگزار  20 یابیارز -3
   یشده در ترم جار

 یلیتحص شرفتیافت و پ گزارش -4
 ها  یورود یتمام

مشاور  دیاسات یمشاوره ها گزارش -5
 در طول ترم

 متریدستگاه رفرکتومتر و پلار دیخر -6
آموزش و  تیفیک یارتقا یدر راستا

 رانیفراگ یابیارز

برگزاری جلسه معرفی کارگروه های  -7
بسته تعالی، شاخص ها و برنامه 

کارگروه مدیریت عملیاتی از جمله 
 کیفیت آموزش

 
 

 
 دانشگاه برتر از نظر دبیر کارگروه کلان منطقه در حوزه عملکردی کارگروه 

 

 
 دانشگاه علوم پزشکی نیشابور
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 بیرجند مستندات دانشگاه علوم پزشكی
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 برگزاری كارگاهها
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 خراسان شمالیمستندات دانشگاه علوم پزشكی 
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 سبزوارمستندات دانشگاه علوم پزشكی 
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 تربت حیدریهدانشگاه علوم پزشكی مستندات 
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 دانشگاه علوم پزشكی نیشابورمستندات 
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كارگاه حضوری با عنوان برنامه جامع عدالت ،تعالی و بهره وری در آموزش برگزاری 

 علوم پزشكی
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جلسه  تبیین شاخص ها و برنامه عملیاتی كارگروه مدیریت كیفیت آموزش در راستای عملیاتی 

 سازی برنامه در مركز مطالعات

 

 گزارش جلسه در سایت
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 نمایندگان كارگروههای ده گانه دانشگاه علوم پزشكی نیشابورجلسه ارائه گزارش عملكرد 

 

 گزارش جلسه در سایت
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مكاتبه با روسا ، معاونین آموزشی، مدیران دانشكده ها و بیمارستان ها و مدیران گروههای آموزشی در راستای 

 پیاده سازی برنامه عملیاتی كارگروه  مدیریت جامع كیفیت در آموزش علوم پزشكی
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 نمونه ای از اقدام دانشكده ها پس از دریافت مكاتبه
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خرید و راه اندازی شبیه ساز آموزشی احیای قلبی ریوی در راستای ارتقای كیفیت آموزش و 

 ارزیابی فراگیران
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 تصاویر استفاده از میز تشریح الکترونیک برای درس اناتومی
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 نرم افزار در کنار سخنرانیاستفاده از  مولاژ و 
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 OpenEMR و Vista تصاویری از محیط شبیه سازهای
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 یعموم یرشته پزشك یابیارزش یوزارت بهداشت برا یبورد رشته پزشك ئتیحضور ه
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 اخذ مجوز پذیرش دانشجو در مقطع كارشناسی ارشد رشته زیست فناوری پزشكی گزارش خبری 
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 رضایت تیم ارزیاب رشته علوم و صنایع غذایی وزارت بهداشت از فضای آموزشی و امكانات دانشگاه 
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علوم و صنایع غذایی، دانشگاه علوم پزشكی نیشابور میزبان هیئت ممتحنه و ارزشیابی رشته گزارش در سایت: 

 بهداشت و ایمنی مواد غذایی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی
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بازدید اعضای هیأت ممتحنه و ارزشیابی گروه مامایی و بهداشت باروری از دانشگاه علوم گزارش خبری سایت: 

 جهت اخذ كارشناسی پیوسته ماماییپزشكی نیشابور 
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 آزمایشی علوم پایهآنالیز سوالات آزمون 
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 استعداد های درخشان
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 جلسه كمیسیون استعداد درخشان
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 كمیته استعداد درخشان

 

 

 بهتر برنامه ها یسامان ده یبرا یدانشكده پزشك انیدانشجو یاستعداد درخشان برا تهیكم ریدب نیتع
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 درخشانرایزنی با معونت پژوهشی جهت تسهیل و حكایت از دانشجویان استعداد 

 

 تعیین اعضای جدید كمیته ارزیابی دانشجو
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 در یافت بازخورد گزارش ارسالی به گروه های مختلف

 

 درخشش دانشجویان در ازمون كارشناسی ارشد
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 و بازخورد به گروههای اموزشی 1401-2140آزمونهای الكترونیک نیمسال دوم  كلیه تحلیل
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 كارگروهشش گانه دانشكده پرستاری مامایی بر اساس شاخص های  1402تدوین برنامه عملیاتی 
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 تدوین شیوه نامه نظام جامع ارزیابی دانشجو)دانشكده پزشكی(
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 در راستای تدوین شیوه نامه ارزیابی دانشجویان نمونه ای از مكاتبات با گروههای اموزشی
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 جدید التاسیس دانشكده پزشكی  EDOتشكیل كمیته استعداد درخشان 
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 جدید التاسیس دانشكده پزشكی EDO انیو دانشجو دیاسات یتوانمندسازتشكیل كمیته 
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 جدید التاسیس دانشكده پزشكی EDO انیدانشجو یابیو ارز دیاسات یابیارزشتشكیل كمیته 
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جدید التاسیس دانشكده پزشكی و  EDO علوم پایه تشكیل كمیته برنامه ریزی درسی

 تشكیل یک جلسه
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 جدید دانشكده پزشكی و تشكیل جلسه اعتباربخشی برنامه پزشكی عمومی EDO تشكیل كمیته اعتباربخشی برنامه ای
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 مستندات دانشگاه علوم پزشكی گناباد
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اعضای محترم هیات علمی جهت شركت در جلسه  تبیین شاخص ها اطلاع رسانی و دعوت از 

 كارگروه مدیریت كیفیت آموزش در راستای احصاء شاخص ها در دانشگاه
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اطلاع رسانی و دعوت از همكاران جهت شركت در كارگاه های مرتبط با مدیریت 

 جامع كیفیت آموزش در علوم پزشكی
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 شاخص ها نییدانشگاه به منظور تب یعلم اتیمحترم ه یجلسه با اعضا یبرگزار
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مكاتبه با روسای دانشكده ها در راستای بررسی شاخص های كارگروه  مدیریت جامع كیفیت در آموزش علوم 

 پزشكی و ارائه راهكارهای احصاء شاخص ها
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 مستندات دانشكده علوم پزشكی تربت جام
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 مشاركت در تدوین برنامه عملیاتی كارگروههمكاری و 
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 برنامه عملیاتی كارگروه شاخص های مشاركت در تدوینهمكاری و 
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 برگزاری جلسات كارگروه دانشكده
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 برگزاری جلسات كارگروه دانشكده

 

 

 آشنایی با برنامه عدالت تعالی و بهره وری و ارتقای كیفیت آموزش پوستر كارگاه
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 برگزاری كارگاهتصاویر 
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 مكاتبه جهت شركت اعضای هیأت علمی در كارگاه

 

 پوستر كارگاه
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 مكاتبه جهت شركت اعضای هیأت علمی در كارگاه
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 مكاتبه جهت شركت اعضای هیأت علمی در كارگاه
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 بازسازی و تجهیز سالن های پراتیک دانشكده
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 آموزش آناتومی تشریح برای خرید و راه اندازی میز هوشمند
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 احداث و تجهیز سالن های مطالعات و آزمون های الكترونیک
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 مستندات دانشكده علوم پزشكی اسفراین
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بهداشت حرفه ای و ایمنی كار و بازدید از آزمایشگاه  بررسی سوابق تجربی و تحصیلی اساتید رشته

 ها برنامه ارزیابان در سفر یک روزه آنها به اسفراین جهت تمدید دوره
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 صدور ابلاغ اعضا كارگروه مدیریت جامع كیفیت در آموزش پزشكی دانشكده اسفراین 
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1402فروردین  19در مورخه كارگروه برنامه تعالی  10برگزاری جلسه مشترک دبیران    
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برگزاری جلسه داخلی با اعضا كارگروه مدیریت جامع كیفیت در آموزش پزشكی دانشكده 

:1402خرداد  20اسفراین در مورخه   
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برگزاری جلسه كارگروه مدیریت جامع كیفیت در آموزش پزشكی در گروه پرستاری دانشكده 

:1402تیر  3اسفراین در مورخه   
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 مستندات دانشگاه علوم پزشكی وارستگان
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 شركت در كارگاه
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 ارزشیابی بیرونی گروه صنایع غذایی توسط بورد مربوطه

 

 

 

 تحلیل ازمون با چک لیست میلمن
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126 
 

 برگزاری كارگاه

 

         

 

 

 

 دستگاهخرید 

 


